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О повышении пенсии за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Город Воткинск и внесении изменений в Положение «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования «Город Воткинск»



Принято Воткинской 
городской Думой	 25 сентября 2024 года



В целях приведения муниципальной правовой базы муниципального образования «Город Воткинск», регулирующей вопросы пенсионного обеспечения муниципальных служащих в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Законом Удмуртской Республики от 4 июня 2024 года № 27-РЗ «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики по вопросам прохождения государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы в Удмуртской Республике», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 30 июля 2024 года № 398 «О повышении пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Удмуртской Республики и внесении изменения в постановление Правительства Удмуртской Республики  от 9 февраля 2015 года № 30 «Об утверждении Правил назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Удмуртской Республики», Уставом муниципального образования «Город Воткинск», Дума решает: 
1. Повысить в 1,44 раза пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования «Город Воткинск», установленные в соответствии с Положением «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования «Город Воткинск», утверждённым Решением Воткинской городской Думы от 3 октября 2017 года № 198-РН. 
2. Внести в Положение «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования «Город Воткинск», утверждённое Решением Воткинской городской Думы от 3 октября 2017 года № 198-РН, следующие изменения:
1) в статье 1:
а) в части 2 слова «и порядок ее назначения» заменить словами «и порядок её установления»;
б) в части 3 слова «имеющих право на назначение пенсии за выслугу лет» заменить словами «имеющих право на пенсию за выслугу лет»;
2) в пункте 3 статьи 2 слова «права на пенсию» заменить словами «права на пенсию за выслугу лет»;
3) в статье 4:
а) в части 1 слова «Федеральным законом от 02 марта 2007 года» заменить словами «Федеральным законом от 2 марта 2007 года»;
б) в части 2:
слова «лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск»,» заменить словами «лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании «Город Воткинск»,»;
слова «Федеральным законом от 02 марта 2007 года» заменить словами «Федеральным законом от 2 марта 2007 года»;
в) в части 3 слова «лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск»,» заменить словами «лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании «Город Воткинск»,»;
г) в части 5 слова «в соответствии с частью 2 статьи 32 Федерального закона от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» заменить словами «в соответствии с частью 1 статьи 51 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
д) в части 6 слова «Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, замещения на профессиональной основе государственной должности Удмуртской Республики или государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, должности гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы и замещения на постоянной основе муниципальной должности» заменить словами «Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, замещении на профессиональной основе государственной должности Удмуртской Республики или государственной должности иного субъекта Российской Федерации, замещении на постоянной основе муниципальной должности, замещении должности муниципальной службы»;  
4) в статье 6:
а) в третьем предложении части 1 слова «При этом» заменить словами «При назначении пенсии за выслугу лет»;
б) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего муниципального образования «Город Воткинск» не может быть менее минимального размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего муниципального образования «Город Воткинск», установленного настоящим Положением.
Минимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего муниципального образования «Город Воткинск» устанавливается с учётом минимального размера пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Удмуртской Республики, составляет 4012 рублей и индексируется посредством внесения изменений в настоящее Положение.»;
5) в части 1 статьи 7:
а) в пункте 1 слова «Федеральным законом от 02 марта 2007 года» заменить словами «Федеральным законом от 2 марта 2007 года»;
б) пункт 3 признать утратившим силу;
6) дополнить статьей 7.1 следующего содержания:
«Статья 7.1. Порядок включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет периодов работы на отдельных должностях в соответствии с пунктом 13 части 1 статьи 12 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»
1. Включение в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет периодов работы на должностях служащих категории «руководители» на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с пунктом 13 части 1 статьи 12 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» (далее – иные периоды) осуществляется кадровой службой органа местного самоуправления на основании заявления гражданина о включении в стаж муниципальной службы иных периодов.
2. В случае включения в стаж муниципальной службы, дающий право на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска и установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, периодов замещения отдельных должностей руководителей на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы на которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с частью 2.1 статьи 12 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», эти периоды включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет без заявления гражданина о включении в стаж муниципальной службы иных периодов. 
3. Включение в стаж муниципальной службы иных периодов осуществляется правовым актом работодателя на основании положительного решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск» (органа Администрации города Воткинска). 
4.  В случае принятия решения о включении иных периодов в стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет в отношении гражданина, которому уже назначена пенсия за выслугу лет, кадровая служба органа местного самоуправления оформляет с учетом включения иных периодов справку о периодах службы (работы), которые включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет. На основании этой справки в установленном порядке принимается решение о перерасчёте пенсии за выслугу лет.
5.  В случае принятия решения о включении иных периодов в стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет в отношении гражданина, которому пенсия за выслугу лет не назначена, иные периоды учитываются при оформлении справки о периодах службы (работы), которые включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.
6. Периоды работы в должностях, указанных в части 1 настоящей статьи, в совокупности не должны превышать пять лет.»; 
7) часть 2 статьи 8 признать утратившей силу;
8) в статье 10:
а) часть 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет производится с применением положений части 1 статьи 6 настоящего Положения в следующих случаях:
1) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом и (или) включением в стаж муниципальной службы иных периодов в порядке, установленном статьей 7.1 настоящего Положения;
2) в связи с изменением минимального размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего муниципального образования «Город Воткинск» и (или) централизованным повышением должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Город Воткинск» на основании решения Воткинской городской Думы.
3) при изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».»; 
б) дополнить частями 2.1, 2.2, 2.3 следующего содержания:
2.1. Пенсии за выслугу лет, предусмотренные настоящим Положением, индексируются (повышаются) при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Город Воткинск» на индекс повышения должностных окладов.
2.2. Пенсии за выслугу лет, предусмотренные настоящим Положением, индексируются (повышаются) при централизованном дифференцированном повышении должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Город Воткинск» на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов, утверждаемый Воткинской городской Думой.
2.3. Средневзвешенный индекс повышения должностных окладов рассчитывается по следующей формуле:
Ксв = Sп : S, где:
Ксв – средневзвешенный индекс повышения должностных окладов;
S – сумма должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Город Воткинск» до их повышения; 
Sп – сумма должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Город Воткинск» после их повышения.
S = Sа + Sд + Sк, где:
Sа – сумма должностных окладов муниципальных служащих Администрации города Воткинска до их повышения;
Sд – сумма должностных окладов муниципальных служащих Воткинской городской Думы до их повышения;
Sк – сумма должностных окладов муниципальных служащих Контрольно-счетного управления города Воткинска до их повышения.
Sп = Sпa + Sпд + Sпк, где:
Sпа – сумма должностных окладов муниципальных служащих Администрации города Воткинска после их повышения;
Sпд – сумма должностных окладов муниципальных служащих Воткинской городской Думы после их повышения;
Sпк – сумма должностных окладов муниципальных служащих Контрольно-счётного управления города Воткинска после их повышения.
Сумма должностных окладов муниципальных служащих по каждому органу местного самоуправления рассчитывается по должностям муниципальной службы, предусмотренным штатным расписанием. 
S(а,д,к) = ∑Дi х Ni, где:
S(а,д,к) - сумма должностных окладов муниципальных служащих органа местного самоуправления (Администрация города Воткинска, Воткинская городская Дума, Контрольно-счётное управление города Воткинска) до их повышения;
Дi – должностной оклад;
Ni – количество должностей.
S(па,пд,пк) = К1 х ∑(Дi1 х Ni1) + К2 х ∑(Дi2 х Ni2) + К3 х ∑(Дi3 х Ni3) + К4 х ∑(Дi4 х Ni4) + К5 х ∑(Дi5 х Ni5), где:
S(па,пд,пк) - сумма должностных окладов муниципальных служащих органа местного самоуправления (Администрация города Воткинска, Воткинская городская Дума, Контрольно-счётное управление города Воткинска) после их повышения;
К1 – коэффициент повышения должностных окладов по высшей группе должностей муниципальной службы;
Дi1 – должностной оклад по должности муниципальной службы, отнесённой к высшей группе должностей муниципальной службы;
Ni1 – количество должностей муниципальной службы, отнесённых к высшей группе должностей муниципальной службы;
К2 – коэффициент повышения должностных окладов по главной группе должностей муниципальной службы;
Дi2 – должностной оклад по должности муниципальной службы, отнесённой к главной группе должностей муниципальной службы;
Ni2 – количество должностей муниципальной службы, отнесенных к главной группе должностей муниципальной службы;
К3 – коэффициент повышения должностных окладов по ведущей группе должностей муниципальной службы;
Дi3 – должностной оклад по должности муниципальной службы, отнесённой к ведущей группе должностей муниципальной службы;
Ni3 – количество должностей муниципальной службы, отнесённых к ведущей группе должностей муниципальной службы;
К4 – коэффициент повышения должностных окладов по старшей группе должностей муниципальной службы;
Дi4 – должностной оклад по должности муниципальной службы, отнесённой к старшей группе должностей муниципальной службы;
Ni4 – количество должностей муниципальной службы, отнесённых к старшей группе должностей муниципальной службы;
К5 – коэффициент повышения должностных окладов по младшей группе должностей муниципальной службы;
Дi5 – должностной оклад по должности муниципальной службы, отнесённой к младшей группе должностей муниципальной службы;
[bookmark: _GoBack]Ni5 – количество должностей муниципальной службы, отнесённых к младшей группе должностей муниципальной службы.».
3. Настоящее Решение вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2024 года за исключением положений, для которых настоящим Решением установлены иные сроки вступления в силу.
4. Подпункт «г» пункта 3 части 1 настоящего Решения вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
5. Обнародовать настоящее Решение путём размещения в сетевом издании «Официальные документы муниципального образования «Город Воткинск».





Временно исполняющий полномочия 
Главы муниципального образования 
«Город Воткинск»

__________________ Ж.А. Александрова

25 сентября 2024 года
№ 420-РН
Председатель Воткинской 
городской Думы

______________ А.Д. Пищиков
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